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Le monde du travail à Bruxelles 

 

Entretien d’embauche (dialogue) 

A deux, préparez un dialogue dans lequel vous simulez un entretien d’embauche. 

Un/e élève joue le/la chef d’une entreprise bruxelloise et pose des questions au 

candidat (l’autre élève).  

Pour le/ la chef d’entreprise : 

 Posez d’abord des questions générales (pour briser la glace1). 

 Ensuite posez des questions plus spécifiques en rapport avec sa personne ou à votre 

entreprise (p. ex. ce que vous vendez). 

Pour le/la candidat/e à l’emploi2 : 

 Répondez de manière concrète et précise ! 

 Soyez honnête et authentique ! 

 Dans vos réponses, parlez non seulement de vos qualités mais également de vos 

défauts ! 

Si vous avez besoin d’idées pour les questions ou les réponses, vous pouvez faire 

des recherches sur les pages suivantes : 

https://www.jobat.be/fr/art/entretien-dembauche-les-50-questions-les-plus-frequentes 

https://www.stepstone.be/conseils-de-carriere/la-preparation-fait-tout-treize-questions-posees-

systematiquement-lors-dun-entretien-dembauche/  

https://www.leforem.be/particuliers/entretien-embauche.html  

                                                           

1  das Eis brechen (beim ersten Kontakt) 

2  der/die StellenbewerberIn 
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